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بسمه تعالي

رزومه اعضاي هيات علمي مركز آموزش علمي كاربردي  

قوه قضائيه استان آذربايجان شرقي
عناوين مطالب
الف-بخش فارسي
	1- مشخصات فردي

	نام ونام خانوادگي :عيسي دانشپور بخشايشي                                                               وضعيت تاهل:   متاهل[image: image1.jpg]



نام پدر:                                                                                                                     محل تولد:تبريز
شماره شناسنامه                                                                                               : محل صدور:تبريز
تاريخ تولد:                                                                                                                 كد ملي
آدرس محل سكونت:تبريز                                                                                 تلفن منزل:
آدرس محل كار: تبريز-دادگستري تبريز                                                                       تلفن محل كار:
 آدرس  پست الكترونيكي :                                                                                         تلفن همراه:

آدرس وب سايت يا وبلاگ:

مرتبه علمي: استاديار
نوع همكاري بامركز: تمام وقت□    پاره وقت□       حق التدريس□



	2-سوابق تحصيلات دانشگاهي يا حوزوي

	مقطح تحصيلي
	رشته
	كشور محل تحصيل
	شهر محل تحصيل
	دانشگاه ياحوزه محل تحصيل
	سال شروع
	سال اخذ مدرك

	كارداني/سطح يك
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	كارشناسي/ سطح2
	حقوق
	ايران
	تبريز
	دانشگاه آزاد اسلامي
	1380
	1383

	كارشناسي ارشد/سطح3
	حقوق عمومي
	ايران
	تبريز
	دانشگاه تبريز
	1384
	1387

	دكتري/سطح4
	-
	-
	-
	-
	-
	-


	3-پايان نامه

	مقطع
	عنوان
	سال دفاع
	درجه

	كارشناسي ارشد
	بررسي استقلال قوه قضائيه درنظام حقوقي ايران
	1387
	عالي

	دكتري
	
	
	


	4- سوابق اشتغال

	محل كار
	واحدسازماني
	نوع مسئوليت
	شهرستان
	تاريخ

	
	
	
	
	شروع
	خاتمه

	تبريز-دادگستري
	
	كارشناس قضايي
	تبريز
	1377
	1389

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	5-آموزش هاي كوتاه مدت

	رديف
	عنوان دوره
	شهر ومحل برگزاري
	تاريخ شروع
	تاريخ پايان
	ساعت

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	


	6-سوابق آموزشي(حداكثر 3سال)

	رديف
	نام محل تدريس
	دروس تدريسي
	نوع واحد
	مقطع تدريس
	سال تحصيلي
	تعداد واحد تدريس شده در هر ترم
	تعداد ساعت تدريس شده در هرترم

	
	
	
	نظري
	عملي
	
	
	ترم1
	ترم 2
	ترم 1
	ترم2

	1
	دانشگاه پيام نور
	حقوق بين الملل
	*
	
	كارشناسي
	1388
	4
	
	64
	

	2
	مركز آموزش عالي اسوه
	حقوق بازرگاني –حقوق بیمه- حقوق اساسی 
	*
	
	كارشناسي
	89-1388
	6
	
	96
	

	3
	جامع علمی-وکاربردی سازمان زندانها
	حقوق مالیه –حقوق اساسی-حقوق فرهنگی
	*
	
	کاردانی
	1384
	4
	6
	96
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	96
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	7-سوابق آموزشي در مراكز آموزش علمي-كاربردي

	رديف
	نام درس
	رشته
	مقطع
	نام مركز
	تعداد دفعات ارايه

	1
	حقوق ماليه-حقوق اساسی
	اصلاح وتربيت
	كارشناسي
	مركزآموزش علمي وكاربردي سازمان زندانها
	1

	2
	حقوق بازرگاني-حقوق فرهنگی
	مديريت بازرگاني
	كارداني
	مركزآموزش علمي وكاربردي سازمان زندانها
	2

	3
	تنظيم خط ومش مالي دولتها
	مديريت بازرگاني
	كارداني
	مركزآموزش علمي وكاربردي سازمان زندانها
	1

	4
	تخلفات اداري
	خدمات قضايي
	كارداني
	مركزآموزش علمي وكاربردي قوه قضائيه
	1

	5
	تخلفات اداري كاركنان
	خدمات قضايي
	كارداني
	مركزآموزش علمي وكاربردي قوه قضائيه
	1


	8- استاد راهنمايي پايان نامه دوره كارشناسي ارشد ودكتري


	رديف
	نام ونام خانوادگي دانشجو
	مقطع تحصيلي دانشجو
	عنوان پايان نامه
	دانشگاه محل دفاع
	سال دفاع

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	9- استاد مشاوره پايان نامه دوره كارشناسي ارشد ودكتري

	رديف
	نام ونام خانوادگي دانشجو
	مقطع تحصيلي دانشجو
	عنوان پايان نامه
	دانشگاه محل دفاع
	سال دفاع

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	10-كتب منتشر شده

	رديف
	عنوان كتاب
	نوع كار
	ناشر
	محل چاپ
	اولين چاپ
	دفعات چاپ

	
	
	تاليف
	ترجمه
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	11- مقالات منتشره در سمينار وكنفرانس هاي داخلي وخارجي

	رديف
	عنوان
	زبان
	تاريخ چاپ
	عنوان سمينار ياكنفرانس
	شهر ومحل برگزاري
	نام همكاران

	1
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	12- مقالات چاپ شده در مجلات معتبر داخلي وخارجي

	رديف
	عنوان مقاله
	نام مجله
	تاريخ وشماره چاپ
	زمان
	محل انتشار
	نام همكاران

	1
	تقابل راي وحدت رويه ديوان عدالت اداري وديوان عالي كشور
	مجله قضايي دادگستري
	1385شماره 55
	1385
	تهران
	

	2
	تحليلي پيرامون تصويب لايحه بودجه درمجلس
	مجله ماليه
	1387-شماره اولس
	1387
	تهران
	

	3
	بررسي صلاحيت هاي شوراي دولتي 
	مجله علامه تبريزي
	پايه86-شماره15
	1386
	تبريز
	

	4
	تقابل ماده 21 ديوان عدالت اداري وماده 576 قانون مجازات اسلامي
	ماهنامه دادرسي
	1387-شماره 69
	1387
	تهران
	

	
	
	
	
	
	
	


	13-طرح-پروژه هاي پژوهشي

	رديف
	عنوان
	موسسه حمايت كننده

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	14- موضوعات مورد علاقه براي تحقيق 

	رديف
	عنوان

	1
	حقوق اساسي-تفكيك قوا-نظارت وكنترل

	2
	حقوق اقتصادي-بودجه-حقوق اداری

	3
	ماليه عمومي

	4
	حقوق شهروندي وحقوق بشر

	5
	مطالعات تطبيقي در حقوق اساسي وحقوق اداري 


	15-تشويق ها وجوائز ونشانها

	رديف
	عنوان
	تاريخ دريافت
	موسسه يا سازمان اهدا كننده
	كشور

	1
	تشويق نامه
	1388
	معاونت آموزش قوه قضائيه
	ايران

	
	
	
	
	

	3
	استاد برتر،خلاق وپرتلاش استاني
	1387
	معاون آموزش قوه قضائيه
	ايران

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	16- عضويت هاي علمي وپژوهشي

	رديف
	نام موسسه
	موضوع فعاليت
	نوع فعاليت
	شهر
	كشور
	تاريخ شروع
	تاريخ پايان

	1
	موسسه تحقيقاتي سه علامه
	پژوهش 
	فقهي وحقوقي 
	تبريز
	ايران
	1382
	تاكنون

	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


	17-تخصص ومهارت در زبان

	زبانهاي خارجي كه به آنها مسلط مي باشيد
	ميزان مهارت

	
	نوشتن
	خواندن
	صحبت كردن

	
	بسيار عالي
	عالي
	بسيار خوب
	خوب
	بسيار عالي
	عالي
	بسيار خوب
	خوب
	بسيار عالي
	عالي
	بسيار خوب
	خوب

	انگليسي
	
	
	
	*
	
	
	
	
	
	
	
	

	عربي
	
	
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	تركي
	
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	فرانسوي
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ج-خلاصه مقالات وكتب:
1- تقابل راي وحدت رويه ديوان عالي كشور وديوان عدالت اداري

آراء وحدت رويه ديوان عالي كشور وديوان عدالت اداري در حكم قانون هستند وتمامي مراجع قضايي واداري مكلف به تبعيت از آن هستند. اين مراجع ممكن است درموضوعي واحد دو راي متفاوت صادر نمايندكه عمل به هريك از آنها ممكن است باعث تعارض در احكام قضايي ورفتار اداري شود ودر اين مورد نظام حقوقي ايران مرجع قانوني و با راهكاري را پيش بيني نكرده است ولي باتوجه به جايگاه برتر ديوان عالي كشور در قانون اساسي وساير قوانين وبااستناد به تنقيح مناط وقاعد تزاحم مي توان  چنين استدلال كرد كه درصورت تقابل آراء وحدت رويه اين دومرجع،حكم مقرر در راي وحدت رويه ديوان عالي كشور برحكم مقرر در راي وحدت رويه ديوان عدالت اداري اولويت خواهد داشت.
2-تحليلي پيرامون تصويب لايحه بودجه در مجلس شوراي اسلامي.

هرچند تصويب لايحه بودجه يكي از حقوق قانوني قوه مقننه است ولي اعمال تغييرات كلي درآن برنامه مالي دولت رابرهم مي زند وقوه مجريه را بامشكلات عديده اي مواجه مي سازد از بررسي قوانين موجود و رويه عملي در تصويب لايحه بودجه مي توان نتيجه گرفت كه نظام بودجه ريزي ايران نظامي بسيار انعطاف پذير است.از يك طرف بااستناد به اصل 52 قانون اساسي نمايندگان مجلس در زمان تصويب لايحه بودجه مي توانند ارقام لايحه بودجه رابه صورت نامحدود تغيير دهند واز طرفي ديگر بااستناد به اصل 75 قانون اساسي بعد ازتصويب لايحه بودجه نيز مي توانند باارائه طرح موجبات تغيير در ارقام بودجه را فراهم نمايند.عامل سوم در انعطاف پذيري غير معمول بودجه لوايح اصلاحيه ومتمم هايي است كه درطول سال توسط دولت به مجلس ارائه مي گردد.اين عوامل باعث شده تا ثبات بودجه ريزي كشور برهم ريزد.
3-بررسي صلاحيت هاي شوراي دولتي فرانسه 

شوراي دولتي فرانسه داراي دونوع صلاحيت مشورتي وقضايي است كه صلاحيت مشورتي آن به نوبه خود به دونوع صلاحيت مشورتي اختياري واجباري تقسيم مي شود.در صلاحيت مشورتي اختياري دولت مكلف به اخذ مشاوره از شوراي دولتي نيست وبرعكس در صلاحيت مشورتي اجباري دولت به حكم قانون در موارد معين بايد نظريه مشورتي شوراي دولتي رااخذ نمايد.

در صلاحيت قضايي شوراي دولتي فرانسه داراي دو نوع اختيار عمده است:1-صلاحيت رسيدگي به دعاوی تجاوز از حدود اختيار2-صلاحیت رسيدگي به دعاوي استيفاي حقوق كه درمرجع بدوي یا  تجديد نظردادگاههاي اداري)مورد رسيدگي قرار مي گيرد .شورا ي دولتي عالی ترین مرجع قضايي اداري مي باشدو  وجود دونوع صلاحيت مشورتي-قضايي شوراي دولتي فرانسه را مسير تكامل نظام اداري وحقوقي قرار داده است.

4-تقابل ماده 576 مجازات اسلامي وماده21قانون ديوان عدالت اداري
هريك از مواد 576 قانون مجازات اسلامي وماده 21 قانون ديوان عدالت اداري در صورت عدم اجراي احكام قضايي مجازات انفصال از خدمت را براي كاركنان واحدهاي دولتي تعيين نموده اند وچنين بنظر مي رسد كه درصورت امتناع وياممانعت از اجراي احكام ديوان عدالت اداري شاكي مي تواند بااستناد به ماده21 در ديوان عدالت اداري وبااستناد به ماده 576 در دادگاه عمومي محل شكايت نمايد.ولي بايد گفت كه صلاحيت عام دادگاههاي عمومي در مورد «عدم اجراي احكام ديوان عدالت اداري»باحكم مقرر در ماده 21ديوان عدالت اداري تخصيص يافته واين نوع شكايت ها صرفاًدر ديوان عدالت اداري قابل طرح است واين نظر كه شاكي مي تواند هم در ديوان عدالت اداري وهم در دادگاه عمومي اقامهشكايت نمايد در واقع اعطاي صلاحيت مضاعف براي فعل واحد است كه از نظر حقوقي مورد قبول نخواهد بود. 
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